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Cette année, nous avons consacré du temps, de l’énergie et des moyens à
structurer notre organisation en profondeur. 

Nous luttons pour que le genre ne soit pas le dernier ajustable mais bien
un déterminant dans la construction des politiques d’accueil et
d’accompagnement des personnes en situation de vulnérabilités. 
Le 28ème Rapport sur le Mal Logement de la Fondation Abbé Pierre
apporte un éclairage bienvenu sur le sujet dans son Cahier “le Genre du
mal-logement”, et vient légitimer la pertinence de notre approche. 

2022, LE REBOND

Merci aux femmes d’Au Tambour !, à nos donateur·ices et
adhérent·es, aux projets amis, soutiens, partenaires et allié·es. 

Si une prise de conscience a lieu depuis quelques années, le chemin est
encore long. En cela, l’exemple de la prise en compte des femmes non-
accompagnées d’enfants est révélateur, demeurant toujours largement
impensé à l’aune de reculs majeurs pour les droits des femmes dans le
monde.

Sommes-nous inquiètes en tant que concernées ? Oui.

Le constat est alarmant : l’ampleur des besoins et une fréquentation en
hausse constante viennent souligner l’importance de nos actions et le
caractère essentiel de notre mission. Mais être concernées décuple aussi
notre énergie et légitime notre combat.

Anne KAHLHOVEN - Directrice Générale
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https://www.fondation-abbe-pierre.fr/actualites/28e-rapport-sur-letat-du-mal-logement-en-france-2023


RETOUR SUR LA PÉRIODE DE FERMETURE

Fin 2021, suite à des violences dans le cadre de l’activité, nous avons pris la décision de fermer pour une durée indéterminée, ayant
conscience que ce choix représentait une prise de risques en terme de financement mais convaincues qu’il était nécessaire à ce stade
d’expérimentation, afin de cadrer le fonctionnement et d’être en capacité de rebondir. 

De nombreux temps d'échanges ont eu lieu entre janvier et avril avec des personnes ressources (travailleur·euses sociaux·les, expert·es,
financeur·euses) afin de croiser les regards sur nos problématiques. 
Ces partages d’expérience ont permis une vraie prise de recul, rappelant que : 

Nous avons envisagé différentes options, dans l’optique de sécuriser l’activité, dont celle d’accueillir exclusivement des femmes déjà
accompagnées par des structures comme VIFFIL. Cette option n’a pas été retenue car l’accueil inconditionnel nous permet justement
d’aborder les précarités dans une approche intersectionnelle : 

La réouverture a marqué un tournant dans l’histoire d’Au Tambour ! 
Les pages suivantes concernent donc la période 16 mai - 31 décembre 2022.

Les quatre mois de fermeture ont été salutaires pour l’association, avec une véritable remise en question tant opérationnelle que
stratégique. L’équipe a évolué avec le départ de la co-directrice et l’arrivée de nouvelles salariées.
L’implication grandissante du CA a permis d’enclencher une structuration en profondeur nous permettant d’évoluer aujourd’hui dans un
cadre formalisé, safe et clair pour toutes (accueillies, accueillantes, intervenantes, structures). 

Les tensions et violences, si elles ne sont pas normales, sont inhérentes à nos missions. 
Le cadre est nécessaire car l’accueil inconditionnel est particulièrement difficile.

Le répit et le bien-être constituent la porte d’entrée, les freins que peuvent être certains
critères (victime de violence, statut…) sont ainsi levés.
Les dames se livrent beaucoup car elles ont confiance en nous, chacune avance à son
rythme, et décide ou non, d’être accompagnée sur des besoins spécifiques.
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Faire un peu plus de bruit, chaque jour, aux côtés des femmes victimes
de précarité, d’isolement & de violences, est notre combat.

Le visage blanc, jeune et joli, s’est effacé pour laisser place à notre
nouvelle identité visuelle créée par Vanessa d'Atelier Hourra, plus
représentative de notre projet et des femmes qui le font vivre.

Le violet est la couleur des luttes féministes depuis les suffragettes.
C'est aussi un mélange de rose et de bleu, couleurs souvent genrées et
symboles de nombreuses "pépites" sexiste.

Nos couleurs changent : c’est symbolique et politique.

IDENTITÉ VISUELLE
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2020-2021

2022

https://www.atelier-hourra.com/


COMBATIVITÉ SORORITÉ INTIMITÉ

Un monde safe pour toutes les femmes 

Faire de la place et du bruit pour les femmes 

NOTRE VISION

NOS MISSIONS
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“L'empouvoirement peut être individuel évidemment mais il doit tendre à devenir collectif. 
Ce n'est pas une notion qui doit disparaître mais je pense qu'elle doit se politiser, se radicaliser dans le bon sens du terme.
Quand je parle de radicalisation de l'empouvoirement, ça veut dire qu'on va se donner les moyens d'éradiquer ce qui aujourd'hui
est dommageable à la société comme le patriarcat, le racisme etc... L'idée est de monter en radicalité, de faire bouger les lignes. 
On entend souvent qu'il faut changer de regard, qu'il faut faire évoluer les mentalités... 
Non, l’empouvoirement, le vrai, c'est celui qui va redéfinir le rapport de forces.” 

Rendre visibles les précarités dans une approche
intersectionnelle et mettre en œuvre des solutions réelles
et adaptées aux besoins sur le long terme.

Dans lequel nous ne sommes ni invisibilisées ni assignées à
une “identité sociale” et où nous occupons pleinement la
place et ce, dans toutes les sphères de la société.

Marie Dasylva, fondatrice de l'agence Nkali Works
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Pensé par des femmes pour des femmes, cet espace,
dédié au répit et au bien-être, est marqué par le
passage de chacune d’entre nous. 
Nous accordons de l’importance au moindre détail et
cette maison est respectée car accueillies et
accueillantes y ont leur place et s’y sentent bien. 

Le local est divisé en plusieurs espaces : une grande
pièce, une salle de soins, deux douches, une autre
grande salle et un jardin.

L’espace est pet friendly : les compagnons de vie sont
en général chouchoutés par toutes, des règles existent
cependant afin que les dames se sentent en sécurité.

ne pas être concernées par la maternité (ne pas
être, ne pas vouloir, ne pas pouvoir être mère)
être trop concernées par la douleur et la culpabilité
(perte, placement, éloignement contraint). 
être mères et avoir besoin de temps et d’espace(s)
pour elles en tant qu’individus.

Ouvert en 2020, ce premier lieu en non-mixité complète
(accueillies et accueillantes), est dédié aux femmes
non-accompagnées d’enfants, grandes oubliées et
parmi les plus invisibilisées, des publics en situation de
précarités. 

Pour rappel et parce que c’est important, les femmes
peuvent :

LE LOCAL

LE LIEU D'ACCUEIL 7



Il n’est pas possible de brosser un profil type car chaque histoire est unique, tissée de
problématiques singulières. Nous pouvons cependant dresser, au travers du prisme du genre,
un panorama des facteurs intersectionnels et souligner le caractère multidimensionnel des
vulnérabilités, que le travail de Mesure d’Impact que nous venons d’initier viendra
approfondir et préciser en 2023.

NOTRE PUBLIC

924
passages

154
femmes
différentes
accueillies

74
nouvelles
femmessoit une moyenne

de 115 passages
par mois soit une moyenne de 

9 nouvelles femmes
par mois 

45
ans de 
moyenne
d'âge
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SANTÉ ET PRÉCARITÉ

De nombreuses femmes ont des problèmes de santé
impliquant parfois la motricité. Certaines ne sont plus en
mesure de travailler, cela aggravant leur précarité
financière et sociale. 

VIEILLISSEMENT ET PRÉCARITÉ

Certaines n’ont aucun revenu en propre, d’autres
touchent le minimum vieillesse. 
La pénibilité, les violences physiques et psychiques ont
accéléré la détérioration de leur état de santé.
Les problématiques de santé rendent plus difficiles les
déplacements nécessaires aux sorties et aux
opportunités de créer du lien social. 

Les dames âgées sont souvent plus isolées, avec le
sentiment d’être coupées du reste du monde. La précarité
est un facteur aggravant de l’isolement et de la santé,
altérant, de fait, leur qualité de vie.

"Heureusement qu’il y a des lieux comme ça.
Surtout quand on est âgée. Au moins on
peut s’occuper et discuter ici." 

MAL-LOGEMENT

La typologie ETHOS part du principe que le concept de
logement est composé de trois domaines dont l’absence pourrait
constituer une forme d’exclusion liée au logement. Le fait d’avoir
un logement peut être interprété comme : avoir une habitation
adéquate qu’une personne et sa famille peuvent posséder
exclusivement (domaine physique); avoir un lieu de vie privée
pour entretenir des relations sociales (domaine social); et avoir
un titre légal d’occupation (domaine légal). 
De ce concept de logement sont dérivées quatre formes
d’exclusion liée au logement : être sans abri, être sans logement,
être en situation de logement précaire, être en situation de
logement inadéquat.

Les femmes que nous accueillons sont à ce titre toutes
concernées par le mal-logement.
Rappelons par ailleurs que le logement n’est pas toujours
synonyme d'abri pour les femmes, notamment quand la
sphère privée est un lieu de violences. 

K.
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MIGRATION ET PRÉCARITÉ

La précarité économique est prédominante pour les
personnes en situation de migration, à laquelle s’ajoutent,
pour celles en situation irrégulière, des difficultés accrues
dans de multiples domaines (accès aux soins, au logement,
mise en danger exacerbée dans l’espace public,
stigmatisation…) . Au Tambour ! permet des rencontres
multiculturelles et favorise la création de liens, si
importants pour toutes, mais fondamentaux pour celles
qui vivent le déracinement.

Nous ne demandons jamais d’informations situationnelles
aux femmes qui passent notre porte, toutes sont les
bienvenues. Se sentir en sécurité et être en confiance,
permet aux femmes de dire l’exil, la maladie et les
violences. 

Là où les repères sont à reconstruire, Au Tambour !
représente un point d’ancrage, un refuge où il est possible
de rompre l’isolement et de demander de l’aide.

SITUATION FAMILIALE ET
CHARGE MENTALE

Nous recevons des mères célibataires, des femmes sans
enfants ou dont les enfants ont été placés, des femmes
âgées vivant seules.

Les femmes accueillies sont mariées, divorcées, veuves,
célibataires, dans une relation stable ou abusive. Certaines
d’entre elles ont également à charge des proches en
difficulté, gravement malades ou porteurs de handicap, et
font à ce titre partie des proches aidantes. 

Certaines rapportent subir un environnement violent dans
lequel elles ne se sentent pas en sécurité.

Au niveau le plus général, nous suggérons que le care soit considéré comme une activité générique qui comprend
tout ce que nous faisons pour maintenir, perpétuer et réparer notre “monde”, en sorte que nous puissions y vivre
aussi bien que possible. Ce monde comprend nos corps, nous-mêmes et notre environnement, tous éléments que
nous cherchons à relier en un réseau complexe, en soutien à la vie.

Berenice Fischer et Joan C. Tronto
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La notion de répit est propre à chacune : certaines ont
besoin de rire, de parler fort, d’autres ont besoin de
calme, particulièrement en phase de post-trauma où un
haussement de voix peut angoisser et/ou pétrifier. 

C’est pourquoi nous proposons plusieurs espaces,
adaptés aux besoins, envies et personnalités des
accueillies. 

LES PERMANENCES COLLECTIVES
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L’analyse des risques, réels dans le cadre de l’accueil de
personnes qui se côtoient et peuvent avoir des conflits
en dehors de notre espace, a pointé l‘importance d’avoir,
sur le terrain, une équipe formée et vigilante, capable de
réactivité et de fermeté. 

Des règles ont été posées, que l’expérience fait parfois
évoluer, afin d’assurer un accueil de qualité et la sécurité
de toutes. La responsable du lieu gère ainsi la jauge à
l’instant T : une nouvelle Dame est toujours accueillie, en
revanche, l’accès peut être refusé à une habituée, ce
n’est jamais de gaîté de cœur mais expliqué lors d’un
temps d’échange individuel et rappelé si besoin. 



210
douches
soit une moyenne de 
26 douches par mois 
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Choisir d’échanger ou pas, dessiner, danser, lire,
chanter, jouer, se reposer et parfois même, dormir
(grande pièce et salle du fond).

Profiter d'un buffet préparé avec soin et renfloué au
fil de la journée, pour qu’une arrivée tardive ne rime
pas avec déception. 

S’isoler ou se confier à une personne de l’équipe
dans la salle de soins, craquer ou pleurer aussi, sans
être vue de toutes.

Se laver en toute sécurité dans un endroit clos, propre
et fonctionnel où l’intimité (notion que nous ne cessons
de creuser, en lien direct avec la reconnexion à soi, à son
corps, aux autres) est respectée. 

Chaque douche possède des distributeurs de gel
douche, shampooing et après-shampooing, nous
fournissons le linge de toilette, des cotons et
échantillons de crème sont à disposition en sortie de
douche. 

CHACUNE PEUT : 



LES KITS MENSUELS

Chaque mois, il est possible de s’inscrire pour récupérer
un kit d’hygiène préparé par une personne de l’équipe
ayant recueilli les besoins et envies en amont et
assurant le suivi.

adaptés aux besoins spécifiques de chacune :
règles hémorragiques vs ménopause, sans-domicile
vs logée…
gratuits et possibles grâce aux dons matériels
reçus par l’association. 
constitués de produits neufs et de qualité.

Les kits sont :

Nous proposons :

des produits d’hygiène basiques
gels douche, shampooings, savons solides, crèmes
pour le corps, pour le visage, après-shampooings,
déodorants, brosses à dents, dentifrices. 

des produits de soins plus spécifiques
gommages pour le visage, pour le corps, masques
capillaires et du visage, des parfums et du
maquillage ou encore des accessoires comme les
rasoirs, des pinces à épiler, des brosses et peignes

des produits d’hygiène intime
des protections périodiques ainsi que des produits
liés à la sexualité comme des préservatifs internes
et externes, des lubrifiants et des tests de
grossesse.

24
kits d'hygiène
ont été donnés en
moyenne par mois 
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LES DONS DE SOUS -VÊTEMENTS

Nous avons pris la décision de ne plus accepter les dons de
vêtements car cela demandait énormément de logistique et
une grande capacité de stockage que nous avons préféré
dédier à des produits beaucoup plus difficiles à trouver : les
sous-vêtements. 

Nous gardons un vestiaire d’urgence mais la lingerie est
devenue “notre spécialité”, l’équipe ayant même été formée à
la prise de mesures.

Ce choix s’inscrit en cohérence avec notre approche de
l’intimité. Le sous-vêtement n’a pas seulement un rôle
pratique, il est aussi l’élément le plus proche de notre corps,
et peut être un outil précieux de reprise de confiance en soi. 

Les séances d’essayage représentent un premier pas vers la
reconnexion à l’intime et nous sommes toujours très émues
de constater qu’Au Tambour ! apporte cette sécurité. 

"C’est magique pour moi d’avoir un
aussi joli soutien-gorge."

R.
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LES ATELIERS ET SORTIES

Les ateliers permettent aux Dames de se reconnecter
à leur corps. Le choix est large et focalisé sur le Care : 

Les prestations proposées sont réalisées par des
professionnelles qui interviennent bénévolement entre
2 et 4 fois par mois au local sur des créneaux pré-
établis et sur inscription. L’organisation est complexe
car certains ateliers nécessitent une régularité pour
obtenir des bienfaits (yoga, stretching) et nous
souhaitons que chacune puisse bénéficier d’un soin
régulièrement.

Ostéopathie, manucure, modelage du visage, massage
du corps, reiki, shiatsu, réflexologie, coiffure, yoga
kundalini dispensé en groupe, un atelier d’écriture de
soi et un atelier de photographie.

"Ça fait du bien. Moi je prends pas
souvent soin de moi et ici je peux. 
Au Tambour ! m’a permis de
recommencer à prendre soin de moi."

85 rendez-vous
individuels et en groupe

FONCTIONNEMENT 2022
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11 sorties organisées
avec 43 dames au total

Des activités gratuites sont également proposées hors-
les-murs et ouvertes aux accueillies et accueillantes

Balades introspectives en pleine nature avec Marche et Rêve
Danse féministe avec Margot Chevignard
Self-defense en non-mixité avec Krav Maga Expert Lyon 
Cinéma avec Le Comoedia 
Expos avec La Sucrière (Hyperréalisme et Toutankhamon) 
Détente chez Caliceo 
(Re)découverte du Festival Lumière en participant à son
organisation

"On vient ici parce qu’on est bien,
ça nous donne envie de sortir, de
refaire des choses."

K.
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https://www.marcheetreve.org/
https://margotchevignard.com/
https://www.kravmagaexpertslyon.com/


Je sens que j’avance depuis que je viens ici, je
prends confiance, je veux plus me laisser faire,
je veux dire non, être avec ces femmes, ça me
fait me souvenir que moi aussi j’en suis une, je
vais prendre soin de moi

Les permanences, ateliers et sorties en non-mixité
ont un impact sur le bien-être général et la reprise
de confiance en soi. Rompre l’isolement, créer des
liens, pouvoir se libérer de tensions corporelles et
mentales, se réapproprier son corps, sont des
aspects constitutifs de l’EMPOUVOIREMENT.

Toutefois, l’empouvoirement n’est pas un objectif
en soi : nous mettons à disposition des outils, un
espace safe et sorore au sein duquel chacune est
libre de puiser les composantes utiles à son
cheminement et mobilisables par elle à l’instant T.

Si elle permet d’envisager l’aide comme une relation égalitaire et constructive et d’éviter l’ingérence et la
condescendance, la notion (empouvoirement) présente des limites. Elle peut donner à croire que le sort des
individus et des groupes ne relèverait que de leur propre volonté, et qu’il suffit de le vouloir pour parvenir à sortir
de la difficulté. Ce serait oublier que les politiques publiques d’aide sociale et des services publics efficaces et
suffisamment dotés sont la condition indispensable et première du développement et de la justice sociale

Géoconfluences - ENS Lyon / JPP 2022
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Morgane MACÉ
Coordinatrice 

Clémence DELPEUX
Responsable partenariats

Garance BÉCHET
Volontaire en service civique chargée d’accueil et
d’animation de la communauté

MAI 

AOÛT

SEPTEMBRE Anne SZWAJA
Stage en 4ème année à l’Ecole 
des Psychologues Praticiens

OCTOBRE Mona GIORDANO

Volontaire en service civique
chargée d’accueil et de projets

Berfin SERIN
Chargée de
développement

NOVEMBRE
Morgane devient
Coordinatrice générale

DÉCEMBRE Yasmine TABBOU
Responsable de l'accueil

LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Anja DIMITRIJEVIC
Présidente

Justine VINCENT

Trésorière

Magali MICHEL
Eva AMATUCCI

Nina MILLOT

Administratrices

Anne KAHLHOVEN
Directrice générale

L'ÉQUIPE
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LES BÉNÉVOLES PERMANENCES

ATELIERS

CHANTIERS

25 bénévoles
dont 3 accueillies

L'ASSOCIATION

L’engagement bénévole peut prendre différentes formes afin de correspondre
au mieux aux disponibilités, appétences et personnalité de chacune. 

L’inscription se fait via un planning en ligne géré par l’équipe.
Présence sur les permanences : 1 fois par mois minimum et 5 fois maximum. 
Un brief a lieu avant et un débrief après chaque permanence.
Participation aux activités collectives : 2 fois par mois maximum.
L’association prend en charge jusqu’à 6 rendez-vous individuels par an
avec une thérapeute professionnelle, pour celles en contact régulier avec
les dames. 
Chaque nouvelle bénévole est intégrée à notre groupe Whatsapp sur lequel
nous échangeons les informations nécessaires à l’organisation, c’est aussi
un prétexte pour se donner des nouvelles et partager des bons plans. 

FONCTIONNEMENT
Merci aux reines de la bricole : 
Marie K, Pauline, Romane & Estelle
qui ont consacré 2 journées
complètes et 6 soirées à pimper le
local !

Merci aux céatrices de liens : Ange,
Zineb, Saïda, Robbie, Cléo, Aziliz,
Gator, Marjolaine, Marie, Anice,
Clélia, Lola, Laetitia, Isabelle, Hajar,
Emmanuelle, Alice M, Alice G,
Amandine 

Merci aux reines du Care :
Christine, Saïda, Audrey, Jakline,
Julie C, Julie O, Amandine, Cléo,
Hélène, Leïla, Sophie

19

La responsabilité des permanences et activités repose sur les salariées. Avant
de s’engager, chaque nouvelle bénévole est reçue par la responsable du lieu.
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ANALYSE DE LA PRATIQUE & SOUTIEN

Séances collectives et individuelles pour l’équipe opérationnelle (salariées et
volontaires en service civique) avec Véronique Belloir dans une Approche Systémique
Brève centrée sur les Solutions et les Compétences.

Séances individuelles pour les bénévoles et volontaires en service civique avec
Camille Tisseyre

SOLLICITATIONS SELON BESOINS 

L’ORSPERE SAMDARRA

Via la permanence téléphonique « Santé mentale, migrations, précarité » destinée aux
professionnel·les et aux bénévoles du secteur sanitaire et social qui rencontrent des difficultés dans
l’accompagnement en santé mentale ou dans l’accès aux soins des personnes en situation de
migration ou en précarité.

VIFFIL-AILE

Dispositif de veille, d’écoute, de relais et de soutien, destiné aux professionnel.les en lien avec une
femme majeure, victime de violences conjugales et/ou intrafamiliales.

VIOLENCES FEMMES INFO / 3919 

Numéro d’écoute national destiné aux victimes de violences et aux professionnel·les dont le public
est concerné par les violences sexistes et sexuelles.

22

https://orspere-samdarra.com/
https://www.viffil.com/
https://arretonslesviolences.gouv.fr/


ACCOMPAGNEMENT

L'ASSOCIATION

Gestion des agressions et
protocole de sécurité
22 et 23 juin
CRISE UP

Formation IN-VIVO
26 et 27 janvier 
Maison des Femmes de Saint-Denis

Travailler avec les victimes de torture :
prendre soin et garder sens.
18 novembre
Passerelles Buissonnières

Violences Intra-Familiales
22 novembre 
Gynécologie sans Frontières

FORMATIONS

6ème promotion du Women Act Boost

Programme Fabrique à solutions, 
lors duquel Anne a rencontré Marion Lélu et Julien
Loïs qui accompagnent aujourd’hui l’équipe sur les
questions de management, cohésion et impact. 
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https://empow-her.com/
https://www.ronalpia.fr/
https://aura.alterincub.coop/
https://www.lamaisondesfemmes.fr/je-decouvre-lmdf/former/formations-in-vivo/
http://www.passerellesbuissonnieres.org/
https://www.crise-up.com/
https://gynsf.org/


ÉVÉNEMENTS
8 mars - Atelier DIHAL, Paris
“Les femmes sans domicile : comment mieux
prendre en compte la question du genre dans le
repérage, l’orientation et l’accompagnement ?”

Table ronde "Initiatives en non-mixité” 
22 avril - Festival Les Effrénées, Lyon

22 juin - Printemps des solidarités, Lyon
Table ronde "Accompagnement des femmes en
situation de vulnérabilité”

09 octobre - Festival Ecofemina, Lyon
Table ronde autour de la précarité menstruelle

20 octobre - Apéro menst(r)uel - Règles Elémentaires, Lyon
Table ronde "Quelles initiatives pour la santé menstruelle
en Auvergne Rhône Alpes ?”

L'ASSOCIATION 24

https://www.idealco.fr/formation/femmes-sans-domicile-comment-mieux-prendre-en-compte-question-genre-reperage-orientation-accompagnement-25149
https://www.instagram.com/les_effrenees/?hl=fr
https://www.instagram.com/ecofemina_festival/
https://www.regleselementaires.com/


LA PAROLE AUX DAMES

L'ASSOCIATION

d’offrir aux femmes des espaces d’expression et
d’écoute, qu’elles peuvent investir selon leurs envies. 
de renforcer notre projet en donnant la parole et
l’opportunité aux dames d’y contribuer.

Suite à l’obtention du soutien de la Métropole de Lyon
pour mener un projet autour de la participation des
femmes dans le cadre de la Stratégie nationale de
prévention et de lutte contre la pauvreté, nous avons
sollicité Kaleido’scop pour nous accompagner dans cette
démarche dont l’idée est : 

Ainsi, au cours des mois de septembre et octobre,
Julie Clauzier et Simona Mattia ont eu l’occasion de
participer à plusieurs permanences et d’échanger
avec les dames sur leurs représentations et
expériences d’Au Tambour ! Des liens de confiance se
sont tissés et certaines dames sont désireuses de
poursuivre ces réflexions dans le cadre d’ateliers
organisés début 2023. 

“La mise en participation c’est faire le pari que cette confrontation amènera à un enrichissement du projet et
de la relation entre les femmes et les professionnelles. 

Pour les professionnelles, le but était de mieux saisir la compréhension du projet par les femmes à qui il
s’adresse, le sens qu’il a dans leur vie, comment la présence au Tambour ! s’inscrit dans un quotidien et ce que
ce lieu a de différent par rapport à d’autres lieux. 

Il s’agissait également d’interroger les représentations qu’ont les femmes de la non mixité et des règles de vie
dans le lieu, d’élargir la réflexion sur leurs besoins pour améliorer leurs conditions de vie et d'échanger sur le
rôle de soutien que l’association pourrait avoir.” 

Julie Clauzier et Simona Mattia
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https://kaleido-scop.com/


Connaître précisément leurs missions et spécificités pour donner les bonnes informations aux dames.
Comprendre leur approche et s’assurer d’une posture safe.
Avoir un contact privilégié, direct et réel avec les équipes pour échanger en cas de besoin et/ou
problématique spécifique dans le parcours d’une dame.

Les dames sont orientées vers Au Tambour ! par l’ensemble des acteur·ices du territoire. 

La coordinatrice générale rencontre les acteur.ices pertinent.es au vu du public que nous accueillons dans
l’objectif de construire un réseau de confiance et d’éviter les erreurs d’orientation. Il s’agit de : 

Nous travaillons avec : Samu Social / Alynéa, L'Espace / ORSPERE SAMDARRA, Médecins du Monde, Croix
Rouge, Maraudes mixtes, ADN, Collectif des accueils de jour, Forum Réfugiés, PASS, Armée du Salut, Maison
des familles, Village du droit des étrangers, Le Mas, VIFFIL, Planning familial, CIDFF, Métropole aidante, GSF,
L’Ouvre Porte, Bureaux du coeur, Solenciel…

Nous relayons auprès des dames les propositions et événements de Kabubu, La Toile, Singa, Les Escales
solidaires, le Cocon solidaire, Lié.e.s… 

Elles savent qu’elles peuvent nous faire part d’une mauvaise expérience et que leur parole est prise en
compte, en cas de problème nous prenons systématiquement un temps avec le.a partenaire concerné.e.

ECOSYSTÈME

L'ASSOCIATION

Au Tambour ! participe concrètement au fait que les femmes puissent retrouver une place dans la société en se
sentant mieux dans leur corps, dans un collectif de femmes, dans un lieu sécurisé. Ce n’est pas rien. Et je crois que
l’absence d’accompagnement social stricto sensu est effectivement une plus-value car c’est un lieu où les personnes
ne sont pas regardées uniquement à l’aune de leurs droits et comme de potentielles usagères en demande.

Propos de Maud Bigot, directrice opérationnelle Alynea
Extraits de l'article"Au Tambour ! La sororité comme plus value"

Margot Hemmerich - Actualités Sociales Hebdomadaires n°3300 - Mars 2023
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https://www.ash.tm.fr/hebdo/3300/


Les associations FRISSE, ARIA, AIDES, WATIZAT, Culture pour tous, Entourage et La Cloche
interviennent régulièrement, tout au long de l'année, sur des temps de permanence, l’objectif est de : 

Depuis l’ouverture, nous sommes régulièrement sollicitées par des structures dont la mission est
l’insertion. Cette année, nous avons souhaité tester des temps dédiés avec GEIM, Weavers et
Convergence. 
Cette expérimentation a permis de préciser notre mission en cohérence avec les attentes et besoins
des accueillies, nous avons choisi de ne pas la reconduire car :

L'ASSOCIATION

PARTENAIRES OPÉRATIONNELS
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sensibiliser les dames à leurs missions et événements.
faciliter les parcours d'orientation 
créer un environnement propice au care 

Pour les Dames, Au Tambour ! est un espace de répit, dans lequel il est possible de
mettre le reste sur pause. 
Elles fréquentent le local pour de l’écoute, du soin et du lien. 
Certaines ne souhaitent pas ou ne peuvent pas participer aux accompagnements
présentés, pour des raisons qui leur sont propres (statut, âge, maladie, langue…).

https://frisse-76.webself.net/
https://www.oppelia.fr/etablissement/aria-lyon-villeurbanne/
https://www.aides.org/
https://watizat.org/
http://www.culture-pour-tous.fr/
https://www.entourage.social/
https://lacloche.org/lutter-contre-lexclusion-des-personnes-sans-domicile-en-creant-du-lien-social


L'ASSOCIATION

PARTENAIRES FINANCIERS 

L'ensemble de notre mission ne pourrait être mené
à bien sans le soutien précieux de nos partenaires
financier·es que nous tenons encore une fois à
remercier.

Rappelons que cette année encore, le mécénat
constitue un pilier des aides financières qui nous
sont apportées.

INSTITUTIONNELS

MÉCÉNAT

"Petit geste, joli soutien"

Entre juillet et septembre, Etam nous a reversé
les bénéfices des ventes de soutiens-gorges de
seconde main réalisées au sein du magasin
Lyon-République.
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https://fondationdesfemmes.org/
https://www.fondation-abbe-pierre.fr/


Charges de personnel 137 429€
Achats & charges externes 42 302€
Dotation aux amortissements 5127€

Subventions publiques 73 300€
Mécénat 107 992€

Dons 8085€

DÉPENSES 184 858€ RECETTES 189 377€

ÉTATS FINANCIERS
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DONS EN NATURE

Les dons en nature nous permettent de réduire les
coûts de fonctionnement tout en apportant de la
joie aux femmes accueillies.
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Nous remercions sincèrement les nombreuses
personnes et structures qui se mobilisent en one
shot ou tout au long de l’année pour Au Tambour !

Pôle Emploi, Fondation APRC, Cegid
Elise Arbogast, esthéticienne, et ses clientes
La Mairie du 6ème arrondissement de Lyon
Poulette L’Assaut 

Ainsi que :

https://www.autambour.fr/post/partenariat-engag%C3%A9


Au Tambour ! est un projet innovant et entrepreneurial construit à partir de l’étude des besoins non
couverts par l’existant et qui se développe dans une logique d’agilité et d’apprentissage continu.

Notre modèle est singulier, avec des partis pris forts et un positionnement clairement assumé.

Nous avons la chance d’être implantées sur un territoire actif en matière de lutte contre l’exclusion
constituant un terreau fertile en termes de coopérations que nous avons à cœur de développer.

Nous sommes heureuses de partager ici nos enjeux et objectifs 2023 avant de dévoiler notre Projet
Associatif 2023-2027 dans le courant de l’année.

ENJEUX 2023 OBJECTIFS 2023

Mesurer l’impact social auprès des
dames accueillies

Développer des partenariats et alliances
clés 

Optimiser notre modèle économique 

Ouvrir un second lieu afin d’accroître
notre amplitude d’accueil 

Expérimenter l’aller-vers en squats et
campements 
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Au Tambour !
95 rue Crillon
69006 Lyon

www.autambour.com

@autambour

06 77 08 09 15

https://www.autambour.fr/
https://www.linkedin.com/company/au-tambour-femmes-lyon/
https://www.instagram.com/autambour/?hl=fr
https://www.facebook.com/AuTambour



